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Infroduction

Le réseau Digital et Performance RH est I'association de référence
sur les données au service des hommes. Il est composé de trois
groupes
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Le Cercle | L'institut du
SIRH et pilotage Lecglfgl:_lle
digital RH social
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qui représentent au total 120 entreprises



NOS missions

Les missions des groupes repondent a ces 5 objectifs :

J Partager : Journées d’étude et ateliers
J Se tourner vers I’avenir : Université de printemps
1 S’ouvrir : Rencontres du Digital et de la performance RH

(1 Mesurer et donner les tendances : Benchmarks, lunch and
learn

 Transmettre : Mooc, Ouvrages, Formations et Forum



10 écoles avec un module ou

une speéecialisation SIRH ou CGS
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Les infervenants

Les animateurs Les ecoles

Alban BUREAU Sandrine CADIOU Anne LOUBES Domitille BONIN A. PELISSIER-TANON
Saint GOBAIN VEOLIA IAE Montpellier IGS La Sorbonne
Les Alumni Le MOOC

Mehdi AMRANI Emily GARNIER César CAMPANA Bertrand HEIM

ISG IGS ACT ON SPIE



Présentation des écoles

Bl MONTPELLIER
B Ecole Universitaire
I de Management

IAE de Montpellier
Anne LOUBES
Directrice




Master SIRH - IAE - Université Montpellier

JRéférence RH PRME

an initiative of the
United Nations Global Compact

Mention management des systemes
d’information

600 heures de formation

Formation en FI/FC/FA

Rythme 15j/15j

Plus de 220 anciens étudiants
https://mww.Alumniae-montpellier.Fr

Principauxdéboucheés :

Consultants junior SIRH

Digital RH, chef de projet SIRH, assistant responsable
de projet SIRH, responsable applicatifs RH, HR
dévelopment, RHcoordinateur...

Master SIRH

Anne LOUBES
Najoua TAHRI

& + Environ la moitié des étudiants sont
g recrutés avantles soutenances de
memoires
https://iae.umontpellier.fr/fr/formations/m2-systeme-
information-et-ressources-humaines (présentation du
contenu et Podcast)



http://www.Alumniae-montpellier.Fr/
http://www.Alumniae-montpellier.Fr/

Master SIRH - IAE - Université Montpellier

Master 1 (nouvelle accréditation 2020)

Programme des enseignements

GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES FINANCE

STRATEGIE /INTELLIGENCE
MARIETING ECONOMIQUE /BIG DATA

— GESTION DE PROJET/ ANALYSEDE

COMPTABILITE/ CONTROLE ST

ANGLAIS/ COMPORTEMENT ET
ORGANCATION ETECONOMIE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
INFORMATIQUE DE GESTION / DROITSOCIAL ET METHODOLOGIE
SMULATION SRH
ANAGEMENT DES SYSTEMES ——

D'INFORMATION

4 mois de stage minimum

30ECTS

SECTS
30h

SECTS
30h

SECTS

30h

SECTS
30h

SECTS
30h

SECTS

Programme des enseignements master 2 SIRH

(nouvelle accréditation 2020)

M2 - Semestre impair ECTS
VBT SRHENCONTEXTESTRATEGIQUE [N
oy | SR PROCESSUSRHET ECTS

PERFORMANCE Th
B CADRE LEGAL ET ETHIQUE DE SECTS

LENVIRONNEMENT SIRH I
UE4  REPORTING SOCIAL fﬂcf
UES  CONDUITE DE PROJET SIRH gl

ANGLAIS PROFESSIONNEL ET i
UEG  METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

30h

SIRH

M2 - Semestre pair

UE1

UE2

UE3

UE4

UES

E-GRH, INTRANET ET
DIGITALISATION

MANAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
DES SIRH

VEILLE, INNOVATION ET SIRH

SIRH EN CONTEXTE INTERNATIONAL
ET NORMES INTERNATIONALES RSE

PRATIQUES PROFESSIONNELLES
SIRH (PRE-MEMOIRE ET MEMOIRE)

5 mois de stage minimum

Les tuteurs Enseignants Chercheurs de 'lAE assurent I’laccompagnementet |e

suivi des mémoires professionnels

Vers le doctorat : possibilité de réaliser conjointement le Master 2 Recherche et
Etudes en Management (REM) Formation rattachée aux équipes de recherche du
Laboratoire MRM, Université Montpellier en Sl et en RH.

30ECTS

SECTS
30h

SECTS
30h

SECTS
30h

SECTS
30h

10ECTS




Présentation des écoles

A

UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne
Arnaud PELISSIER-

TANON
Maitre de Conférence




e psoseed  \Master SIRH : 1 diplome, 2 groupes
tous des passionnes |

FORMATION CONTINUE

Le Master 1 et 2 SIRH « entrée en M1 »
Le Master 2 SIRH « entrée en M2
tous les deux en apprentissage et en formation continue

Des points communs
® Compeétences visées:
® Accent mis sur et sur
¥ Pedagogie:
¢ Notation:

Et le rythme d’alternance .

Un email contact : recrutementrhfcps@univ-paris1.fr


https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH/master-parcours-systemes-d-information-ressources-humaines_apprentissage-et-formation-continue-entree-en-m1-KBUV41K0.html
https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH/master-parcours-systemes-d-information-ressources-humaines_-apprentissage-et-formation-continue-entree-en-m2-KBUV4DK9.html

A

Master SIRH : 1 diplome, 2 groupes
tous des passionnes !

FORMATION CONTINUE

Le Master 1 et 2 SIRH « entrée en M1 »
Le Master 2 SIRH « entrée en M2 »
tous les deux en apprentissage et en formation continue

Des différences :
Le profil des étudiants et le contenu des enseignements

-enfréeeen M1 :
apprentis issus de licence RH en poursuite d'études spécialisee
professionnelsen reconversion versle SIRH

¥ deux ans pour approfondir toute la RH et déevelopper une expertise SIRH

- enfréeen M2 :

apprentis issusde M2 RH en spécialisation

professionnelsRH en évolution de carriere

Yun an pour developper une expertise SIRH, la maitrise des RH etant un
préerequis

Deux groupes a I'ambiance différente |
Un email contact : recrutementrhfcps@univ-paris1.fr


https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH/master-parcours-systemes-d-information-ressources-humaines_apprentissage-et-formation-continue-entree-en-m1-KBUV41K0.html
https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH/master-parcours-systemes-d-information-ressources-humaines_-apprentissage-et-formation-continue-entree-en-m2-KBUV4DK9.html

Présentation des écoles !_
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IGS-RH

UNE ECOLE DU GROUPE 1GS

Domitille BONIN

IGS




Ressources Humaines » parcours C&B-CGS ou

5‘ Titre certifié RNCP niveau 7 « Manager en
#
SIRH

Le Groupe IGS : 45 ans d'existence, 19 000 alumniset 9 000 entreprises
partenaires

Le CIEFA IGS : centre de formation en alternance du Groupe IGS
(apprentissage ou contrat pro) qui délivre les diplomesde I'lGS RH

Le Titre MRH : 25 ans d’existence / 7 blocs de compétences/ 1 fronc
commun/ 2 parcours d'expertise

Un accompagnement personnalisé en amont, pendant et en aval de

la formation

N
Des intervenants experts et une pédagogie de |'alternance arficulée
autour de cas pratiques, de mises en situation, de fravaux de groupe
et de temps forts y

~N

Candidature hitps://www.ciefa.com/inscription-en-igne/
Contact dbonin@groupe-igs.fr06 31 0308 85



https://www.ciefa.com/inscription-en-ligne/
mailto:dbonin@groupe-igs.fr

& Titre certifié RNCP niveau 7 « Manager en
Ressources Humaines » parcours C&B-CGS ou

7 blocs de compétences :

Elaboration d'une stratégie RH, créatrice de valeurs
Pilotage de la transformation et de la digitalisation de |la fonction RH
Attraction et Acquisitionde talents adaptées a la stratégie d'entreprise

Mobilisationde I'engagement des collaborateurs
Dialogue avec les parties prenantes : climatsocial et politique RSE

>
>
>
> Développement et fidélisation des Talents de |'organisation
>
>
>

Anficipation et management des risques soCiaux

/Parcours SIRH \

Management de projet — Data
analytics — Architecture —
Fonctionnalités — Paramétrage —
Datavisualisation — Pilotage —
Performance — Environnement

Klégol — Serviceclient— Excel VBU

/Parcours C&B-CGS . \

Finance RH - Conftrdle de gestion
sociale —Rémunération -

Avantages sociaux— Prévoyance -
Pilotage — Performance - Data
analytics — Global mobility — Excel
QBA - Droit — Optimisationfiscale /




Présentation des écoles

ISG Paris
Malek Homouda
......... ONAL BUSINESS SCHOOL Directrice des

Programmes MSc &
MBA




Master Grande Ecole de I'lSG - 4deme et 5eme

année du Programme Grande Ecole
SpédalissionManagement & Ressources humaines

Admission
* 650 heures de formation en « Surconcours ISG
initiale ou alternance (880 « Sous condition d’obtention des 180 crédits Public visé
heures) ECTS (ou équivalent) d’un établissement + Etudiants bac+3 ayant validé et
* Rythme de lalternance : 1 jour a supérieur francais ou étranger. obtenu, ou en cours de validation,
’école/4 jours en entreprise « Score TOEIC (ou équivalent) = 600 points 180 crédits ECTS

Obtention du diplome Grade de Master

OBJECTIFS - lE+ .

Le PGE permet d’acquérir des compétences :
s« Métiers », nécessaires sur les fonctions centrales de
lentreprise :

» Direction du marketing et de la communication

* Direction du développement

+ Direction des ressources humaines

» Direction administrative & financiere

* Audit et Contréle
«« Tech», utiles a la transformation digitale des entreprises,
de leur organisation et de leurs marchés
« Manageriales », essentielles pour savoir donner le cap et
animer des équipes en France comme a l'international.

Culture internationale
Doubles compétences
Enseignementd’excellence
Pédagogie innovante
Parcours personnalisable

DEBOUCHESMETIERS - CHARGE D’AFFARES ¢« CONSULTANT JUNIOR « CHARGE DE LA VELLE PROSPECTVE -
CHARGE D’ETUDES « NGENEUR D’AFFARES « RESPONSABLE DE PROJET « CONSULTANT EN MANAGEMENT -
GESTION DES CARRERES - MOBLITE DES SALARES + CHARGE DE COMMUNICATION RH « CONSEL ENRH ETEN
MANAGEMENT « TALENT MANAGER + CHARGE MARQUE EMPLOYEUR + RESPONSABLE RSE



Master of Science Talents RH & Big Data - ISG
Programmes MSc & MBA

Développer sa posture RH pour s’adapter dans un monde en perpétuelle mutation

e
‘. CONFERENCE DES ———
@ GRANDES IONIS @
4 ECOLES ) AmCham

EDUCATION GROUP EFMD

~nAcnNn~ Quadliopi
. ' AACé!(E:DﬁEBD ﬁ i’ processus certifié

» 450 heures de formation/an

« Formation initiale ou alternance - 7 séminaires intensifs * Enseignements et interventions + Séminaires, Conférences,

* Rythme de lalternance : 1 jour d’'une semaine par an par des professionnels RH Ateliers métiers, Challenges
d’école pour 4 jours d’entreprise

Obtention du Master of Science Talents RH & Big Data de I'ISG
et d'un titre RNCP Niveau 7

» Maitriser les fondamentaux en droit du travail et droit social et leurs 93% Validation académi que :
applications en entreprise TaU X d e +120 crédits ECTS '
» Maitriser les « essentiels » de la gestion des ressources humaines réu SS | te niveau Bac+5
accompagnés des outils digitaux modernes
> Comprendre la vision stratégique RH de I'entreprise Métiers & débouchés :
» Responsable RH / de paie / des formations / du personnel
» Savoir identifier et développer des talents en local et a l'international . Responsable média et digital RH

» Chargé de missions RH/ d'études RH / de projet RH

> Savoir définir les objectifs, roles et responsabilités . Chargé desrelations sociales

i L _ » Chargé derecrutement / des emplois et compétences
> Developper des programmes pour le bien-étre au travail . Chargé de projet marque employeur
- Responsable dagence de recrutement

> Geérer les nouvelles formes d’organisation . Responsable formation et carriere




Master of Science Talents RH & Big Data - ISG

Programmes MSc & MBA

Programme du MSc 1

Programme du MSc 2

» POLITIQUE RH DE 'ORGANISATION
» PILOTAGE DU PROCESSUS RH
» GESTIOND’UN SERVICERH
» GESTION DES CARRIERES
ET FORMATIONS INDIVIDUELLES
» TECHNIQUES RH

» DEVELOPPEMENTD’UNE STRATEGIE RH

» MANAGEMENT DU PROCESSUS RH

» SUPERVISION DU PROCESSUS DE SUIVI
ADMINISTRATIF DU PERSONNEL

» GESTION DE LA PERFORMANCE SOCIALE

» PILOTAGE DES INNOVATIONS SOCIALES

« Un cursus en cohérence avec son projet
professionnel

- Courstransversaux et de spécialisation
- Stage de 4 a 6 mois ou alternance

« Un cursus développant I'expertise métier
- Coursde spécialisation + mises en situation
« Stage de 6 mois ou alternance




Témoignages Alumni

. B

Mehdi AMRANI

ISG




Témoignages Alumni

Emily GARNIER

IGS



Presentation du MOOC SIRH

Cesar CAMPANA Bertrand HEIM

ACT ON SPIE

Analyser les solutions du
marché

Saison 1 7 Saison 2



MQOQOC SIRH saison 1

MOOC Saison 1: 3 modulesarticulés autour de la thématique « Conduireles
projets et gérer les outils »

C-)# gy
Q iy
A, ]
Comment conduire un projet SIRH Comment gérer et administrer le SIRH

HUMAN '
RESOURCES |

o Y e D
i\t E& &>
- TR % lz 7 " A

-

Comment digitaliser les processus RH



MQOQOC SIRH saison 2

MOOC saison 2: découvrir les thématiques autour du numérique et de la data

L'Intelligence Artificielle Les chatbots RH



Structure du MOOC SIRH

Notre objectif : maximiser I'apport de connaissance en un minimum de temps

3 vidéosde 5 minutes

Sujet, ses enjeux et opportunités

Cas d’usages et impacts

* Mise en ceuvre et conditions de succes
Matériaux
Quizz

Certificat

Remarque : le contenu pédagogique de cette deuxiemesaison a été inspiré de I’ouvragerédigé parle Cercle « le SIRH des systemes
d’information aux solutions de management des ressources humaines » publié aux éditions Vuibert.



[oom : |'lA dans les RH

Lintelligence Artificielle investit tous les domaines de la RH,
bien au-dela de I'automatisation des processus

Donnée
* Donnée nonstructurée (80% de la donnée RH)

Profil

* Corrélations et analyse prospective

Compétences

*  Profil

¢ Recrutement / Mobilité
* Carriere

*  Formation

* Mise en relation

S3a$ Customer Support Specialist BtoB

Performance et rémunération
™ * Feedback, Performance

Cliquez sur les éléments importants pour tracer la trajectoire de |I'animation

=== * Rémunération

mmmmmmmm

Relation collaborateur
oD D e arme cmp eI * Moments C|U| comptent
=== * Supportet chatbots

) Automatisation des processus




On est impatient de vous
accuelllir sur le MOOC

Le MOOC est gratuit et accessible a tous via notre plate-forme du réseau
digital et performance RH

https.//le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/mooc

Pour suivre ce Mooc, il vous suffit :

1. de vous enregistrer https:.//le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/enregistrement

2. de valider votre inscription a reception du mail

3. et de vous connecter https.//le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/connexion



https://le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/mooc
https://le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/enregistrement
https://le-reseau-dprh.com/index.php/mooc-2/connexion

Questions/Réponses
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