rj Le Réseau Digital
CJ & Performance RH

Quelle est la contribution du coniroleur de gestion
sociale a la perfformance RH ?



Tour de table
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Veolia (Services a I'environnement avec activites eau, dechets et
énergie)

214 000 salariés dans le monde a fin 2022, 51 000 France
Responsable de la performance RH, rattachement a la Direction
Géneérale des RH du Groupe, depuis Avril 2007 au sein du Groupe.

Elior RC France
20 000 salariés

Responsable du Contrdle de Gestion Sociale, rattaché au DRH RCF
Dans le groupe Elior depuis 2011

Amplifon, Retail (protheses auditives)

14 000 salariés dans le monde, 1 600 sur en France

HR Opérations & Total Reward Manager, rattachement DRH France,
Paie, administration du personnel, Contréle de gestion sociale, C&B,
process RH et SIRH depuis novembre 2022.

OVHcloud
3 000 salariés dans le monde, 2 000 en France

Head of Compensation and Benefits, rattaché a la DRH Groupe,
present dans le Groupe depuis 2015.




Quelles compétences du candidat idéal
contribuer au mieux a la performance RH [
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Et les compétences personnelles ?
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En synthese
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Conclusion

« Le controle de gestion sociale est le pilotage socio-
économique d’une entreprise, c’est-a-dire le pilotage
social qui intéresse les ressources humaines, et le
pilolage économique, qui intéresse les contréleurs et
les financiers ».

B.MARTORY (2012)
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